SUUPOHJAN KEHITTAMISYHDISTYS RY:N SAANNOT

1. NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on Suupohjan Kehittamisyhdistys ry. Yhdistys voi kayttaa toiminnassaan nimea
Leader Suupohja. Kansainvalisissa yhteyksissa voidaan kayttaa epavirallista nimea Suupohja
Development Association.

Yhdistyksen kotipaikka on Isojoki. Yhdistyksen kokoukset voidaan pitaa myos kotipaikkakunnan
ulkopuolella.

2. TOIMINTA-ALUE

Yhdistyksen toiminta-alue kasittaa Isojoen, Karijoen ja Teuvan kunnat seka Kauhajoen ja Kurikan
kaupungit.

3. YHDISTYKSEN TARKOITUS

Yhdistyksen tarkoituksena on kannustaa toiminta-alueensa asukkaita, yrityksia, yhteisoja ja
saatioita yhteistyohon alueensa kehittamiseksi ja maaseudun elinvoimaisuuden parantamiseksi
seka lisata maaseudun kehittamiseen liittyvaa osaamista ja kokemustenvaihtoa eri
maaseutualueiden valilla kansainvalinen yhteistydo mukaan lukien.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

1. Osallistuu maaseudun kehittamisohjelmien toteuttamiseen paikallisia voimia ja
omatoimisuutta hyodyntaen.

Tekee yhteistyota asukkaiden, yritysten, yhteisojen, ja muiden organisaatioiden kanssa.
Laatii ja toteuttaa kehittamissuunnitelmia.

Neuvoo ja opastaa toiminta-alueensa asukkaita, yrityksia, yhteisoja ja muita organisaatioita
maaseudun kehittamiseen liittyvissa asioissa.

Jarjestaa toiminta-alueellaan koulutus-, neuvonta- ja tiedotustilaisuuksia.

Toimii maaseudun kehittamisasioissa jasentensa yhteistyoelimena.

Tekee aloitteita eri viranomaisille.

Harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa.

Tekee maaseudun kehittamiseen liittyvia selvityksia.
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Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi jarjestaa huvitilaisuuksia seka toimeenpanna
rahankerayksia ja arpajaisia. Yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia, avustuksia ja testamentteja
seka omistaa ja hallita toimintaansa varten tarpeellista kiinteaa ja irtainta omaisuutta.

4. JASENYYS JA JASENMAKSUT

Yhdistyksen varsinaisia jasenia voivat olla yhdistyksen toiminta-alueella toimivat
oikeustoimikelpoiset yhteisot ja saatiot seka toiminta-alueen kehittamisesta kiinnostuneet
yksityiset henkilot. Yhdistyksella voi olla kannatusjasenena yksityinen henkilo tai
oikeustoimikelpoinen yhteiso.

Hallitus hyvaksyy yhdistyksen jasenet ja pitaa heista jasenluetteloa. Kannatusjasenella on
yhdistyksen kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus, mutta ei aanioikeutta. Jasenmaksujen
suuruudesta paattaa yhdistyksen vuosikokous. Maksut voivat olla eri suuruisia varsinaisina
jasenina olevien yksityishenkiloiden, yhteisojen, saatioiden ja kannatusjasenten osalta.



Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle
tai sen puheenjohtajalle. Jasen voi erota myos ilmoittamalla siita yhdistyksen kokouksessa
poytakirjaan merkittavaksi. Yhdistyksen hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen on
jattanyt eraantyneen jasenmaksunsa maksamatta tai on muuten jattanyt tayttamatta ne
velvollisuudet, joihin jasen on yhdistykseen liittymalla sitoutunut tai on menettelyllaan
yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai ei enaa tayta
laissa tai yhdistyksen saannoissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

5. HALLITUS

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus. Hallitukseen kuuluu vahintaan 9 ja enintaan 15 varsinaista
jasenta. Hallituksen varsinaisille jasenille valitaan henkilokohtainen varajasen. Ennen
varsinaisten jasenten ja varajasenten valintaa vuosikokous vahvistaa hallituksen varsinaisten
jasenten ja varajasenten lukumaaran.

Hallituksen varsinaisten jasenten keskuudesta vuosikokous valitsee hallituksen puheenjohtajan
vuodeksi kerrallaan. Puheenjohtajana voi toimia enintaan nelja vuotta perakkain. Hallituksen
varsinaisten jasenten ja varajasenten toimikausi on vuosi. Hallituksen varsinaisten jasenten
yhtajaksoinen enimmaisaika hallituksessa ei saa olla pidempi kuin kuuden toimikauden
mittainen. Puheenjohtaja- ja varajasenvuosia ei lasketa hallituksen jasenen toimivuosiin.

Yhdistyksen hallituksen kokoonpanon tulee olla edustukseltaan sellainen, etta varsinaiset jasenet
ja varajasenet edustavat tasapuolisesti alueella asuvia yksityisia henkiloita, alueella toimivia
yhteisoja, yhdistyksia, yrityksia ja julkisyhteisoja. Hallituksen varsinaisia jasenia ja varajasenia
tulee olla kaikista toimialueen kunnista.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, ja keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin,
toiminnanjohtajan ja muut tarvittavat toimihenkilot.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan ja hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta,
kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintaan kaksi kolmannesta hallituksen jasenista
sita vaatii. Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on lasna. Asiat ratkaistaan yksinkertaisella aanten
enemmistolld. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide, vaaleissa kuitenkin
arpa.

Hallitus asettaa keskuudestaan tyojaoston, johon kuuluu hallituksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja seka kolmesta viiteen hallituksen varsinaista jasenta. TyGOjaoston
puheenjohtajana toimii hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajana hallituksen
varapuheenjohtaja. Tyojaosto hoitaa hallituksen alaisuudessa hallituksen maaraamat asiat.
Tyojaoston toimikausi on sama kuin hallituksenkin. Tyojaoston kokouksissa noudatetaan samoja
saantoja kuin hallituksenkin kokouksissa.

Yhdistyksen hallitus voi tarvittaessa asettaa apunaan toimivia toimiala- tai sektorikohtaisia
tyoryhmia, joihin kuuluu vahintaan yksi hallituksen varsinainen jasen.

Hallituksen, tyojaoston ja tyoryhmien jasenten palkkioiden ja matkakorvausten suuruuden
paattaa yhdistyksen vuosikokous. Asiantuntijapalkkioiden suuruudesta paattaa yhdistyksen
hallitus.



6. YHDISTYKSEN NIMEN KIRJOITTAMINEN

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja kumpikin yksin, tai
hallituksen varapuheenjohtaja ja hallituksen maaraama hallituksen varsinainen jasen kaksi
yhdessa.

7. TILINTARKASTAJAT

Yhdistyksella on vuosikokouksen hallituksen toimikaudeksi valitsema yksi auktorisoitu
tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso seka yksi auktorisoitu varatilintarkastaja tai
varatilintarkastusyhteiso.

8. TILIKAUSI JA TILINTARKASTUS

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen
vuosikertomus on annettava tilintarkastajalle viimeistaan kolme viikkoa ennen vuosikokousta.
Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa hallitukselle viimeistaan kaksi viikkoa ennen
vuosikokousta.

9. KOKOUSTEN KOOLLE KUTSUMINEN

Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsu on toimitettava viimeistaan seitseman
(7) paivaa ennen kokousta lahettamalla kutsu Kkirjallisena tai sahkoisesti jasenille ja
julkaisemalla kutsu toiminta-alueella ilmestyvassa sanomalehdessa.

10. YHDISTYKSEN KOKOUKSET

Yhdistyksen kokoukseen voi osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin paattaessa myos
reaaliaikaisesti tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla. Osallistuminen
todennetaan aani- tai kuvayhteytta kayttaen. Yhdistyksen vuosikokous pidetaan vuosittain
hallituksen maaraamana paivana ennen huhtikuun loppua.

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintaan
kymmenesosa (1/10) yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista sita hallitukselta vaatii. Kokous on
pidettava 30 paivan kuluessa vaatimuksen esittamisesta.

Yhdistyksen kokouksessa jokaisella varsinaisella jasenella on yksi aani.

Yhdistyksen paatokseksi tulee, ellei naissa saannoissa toisin maarata,

1. se mielipide, jota on kannattanut yli puolet aanestyksessa annetuista aanista,

2. aanten mennessa tasan se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa,
vaaleissa kuitenkin arpa,

3. saantojen muuttamista, yhdistyksen purkamista tai yhdistyksen omaisuuden paaosan
luovuttamista koskevassa asiassa se mielipide, jota on kannattanut vahintaan kolme
neljasosaa (%) annetuista aanista.

Kokouskutsussa on mainittava saantojen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.



11. VUOSIKOKOUS

Yhdistyksen vuosikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
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9.

kokouksen avaus,

valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja kaksi
aantenlaskijaa,

todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys,

esitetaan tilinpaatos, hallituksen vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto,

paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja
muille tilivelvollisille,

vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka jasenmaksujen suuruus
vahvistetaan hallituksen jasenten lukumaara seuraavalle toimikaudelle, valitaan hallituksen
varsinaiset ja varajasenet ja valitaan hallituksen puheenjohtaja jaseniksi valittujen
keskuudesta,

valitaan yksi tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso seka yksi varatilintarkastaja tai
varatilintarkastusyhteiso

10. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kokouksen kasiteltavaksi, on
hanen siita kirjallisesti ilmoitettava hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttaa
kokouskutsuun.

12. YHDISTYKSEN PURKAUTUMINEN

Yhdistyksen purkautuessa tai jos se lakkautetaan, yhdistyksen purkamisesta paattava kokous
maaraa tavan, jolla varat kaytetaan yhdistyksen toimintaan laheisesti liittyvan tarkoituksen
edistamiseksi.
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